
 
Rapport de l’Assemblée - échanges du 27 mars 2007 avec le Collège de la ville de 
Bruxelles, réalisé à partir des notes de Catherine Van Rymenant (CPAS de Bruxelles) 
 

L’Assemblée – échanges s’est déroulée en trois temps : 
 
1. Une introduction de Jacques Hanon, président de la CSL, qui a rappelé l’historique de la 

formalisation de la Coordination sociale en 1993  et la démarche du premier Plan Global en 
1995 et son évolution depuis lors. 

2. La restitution des enjeux et des interpellations par 10 porte-parole qui avaient été choisis 
collégialement dont des travailleurs sociaux et habitants du quartier. 

3. Les réponses des membres du Collège aux différentes interpellations : 
 
 

- M. Thielemans : 
 
M. le Bourgmestre a entamé son intervention en faisant référence à l’espoir (qui est le moteur de 
l’action) mais aussi au budget de la Ville (qui n’est pas extensible à l’infini). 
 
Pour la précarité sociale  
 
-> Référence aux deux phénomènes qui touchent la Ville à savoir, la problématique de la Précarité 
Sociale et la problématique de toutes les personnes qui viennent travailler à Bruxelles mais qui paient 
l’impôt à l’extérieur. 
 Référence à toutes les écoles et les hôpitaux qui accueillent les gens d’au-delà de la Région 
 Référence de tout ce qui a été mis en place par M. Mayeur, et la volonté de systématiser 

l’autonomisation et non l’assistanat. « Il faut que les gens réfléchissent eux-mêmes pour eux-
mêmes ».  

 
Pour le logement 
 
 Référence à la volonté de la Ville et du CPAS de se coordonner « pour avancer » avec l’espoir de 

créer les 1000 logements en 6 ans. 
 Référence au Projet X  
 Référence au combat mené par la Ville contre les chancres 
 Référence au Code du Logement 
 Référence à la relance du Contrat de quartier Marie-Christine 2ième édition 

 
Pour les espaces publics 
 
 Référence au site Tour et Taxis et sa complexité 
 
Pour la mobilité 
 
 Volonté de reconsidérer avec un accent formel « les transports publics » 
 Conscient qu’il faudrait des circulations différentes 
 Arriver à un système d’amende plus strict lors de non-respect du code de la route 

 
 



 
Pour la culture 
 
 Conscient qu’il manque un lieu pour accueillir 2000 personnes : projet à imaginer près du plateau 

du Heysel  
 Référence au centre international du Congrès 

 
Pour l’emploi 
 
 Avis positif quant à la création d’une Maison de l’emploi ; travail de réflexion en cours. 

 
Pour la sécurité/la prévention 
 
 Référence à tous les moyens mis en place par la Ville p/r à l’asbl BRAVVO 
 
Pour la convivialité 
 
 Rappel qu’il y a une date européenne pour la fête des voisins 
 Appel aux habitants pour qu’ils prennent des initiatives en créant des événements type fêtes de 

quartier, et qu’ils ne doivent pas hésiter à interpeller les responsables politiques pour les y aider, 
avec bien entendu un bémol « dans la mesure du possible et du Budget » 

 
- Mme Milquet 

 
Pour l’emploi  
 
 Idée de faire des rencontres par quartier en matière d’emploi et de formation avec l’objectif de 

créer une Maison de l’Emploi qui rassemblerait dans un même endroit des services décentralisés 
de l’ORBEM et de la Mission locale (à ce jour recherche de budget au niveau régional). 

 Renforcement de l’accueil personnalisé 
 Absence de visibilité des services existant : Mme Milquet annonce que son équipe est en train de 

constituer un « recueil emploi » par quartier. 
 
Pour l’économie sociale 
 
 Précision qu’un travail de réflexion est mené avec le CPAS pour implanter à Laeken 1 centre 

d’économie sociale 
 Travail avec ALE pour la promotion des chèques services 

 
Pour la Culture 
 
 Mme Milquet souligne la chance d’avoir à Laeken Cité Culture et la Maison de la Création 
 Volonté de soutenir les associations et un budget est en préparation pour créer « une carte 

culturelle » pour toutes les opérations culturelles 
 Information qu’un « Festival Théâtre dans la rue » se prépare en partenariat avec M. Close 
 Information qu’il y aura bientôt le lancement d’une « semaine de la culture arabe » 

 
 
 
 



 
- Mme Hariche 

 
Pour tout ce qui touche l’école 
 
 Rappel du contexte dans lequel se trouve l’Instruction publique à Bxl (population en 

augmentation, 35.000 jeunes fréquentent les écoles de la Ville) 
 Constitution en cours d’un « recueil » qui sera distribué aux parents sur le système scolaire, et ce 

en plus de ce qui existait déjà 
 Consciente qu’il faut renforcer les structures en matière de décrochage scolaire 
 Référence aux tutorats renforcés ces dernières années 
 Référence aux différents projets qu’elle a soutenus p/r à la cohésion sociale (le Colombier, le 

Centre Alpha, le GESL…) 
 Etonnée par rapport à la demande de coordination des Médiateurs sociaux, locaux,  et scolaires de 

l’asbl BRAVVO, car selon Mme Hariche tout se passe bien  
 Pour la mise à disposition d’infrastructures scolaire, Mme Hariche est consciente du problème 

mais précise que même timidement, cela se fait déjà 
 
Pour la santé  
 
 Référence à la mobilisation de l’échevinat p/r à la santé au travers des actions qui sont faites en 

milieu scolaire 
 Référence aux campagnes de sensibilisation faite au niveau des assuétudes (drogues, tabac..) 

 
Pour la propreté 
 
 Référence à la mise en place d’actions de sensibilisation en partenariat avec Mme Karine Lalieux 

 
Pour la Culture 
 
 Mme Hariche nous rappelle qu’il ne faut pas négliger la richesse de Bibliothèques communales 
 Information qu’un « centre de littérature de la Jeunesse » se met en place 

 
- M. Close 

 
Pour le personnel 
 
 Mise en garde est faite que si on veut sauver la Région bruxelloise, en matière d’emploi, les 

Pouvoirs Publics doivent prendre leurs responsabilités et à cette fin, M. Close a déclaré qu’il 
privilégiait les engagements de citoyens bruxellois 

 
Pour le tourisme 
 
 Accent est mis sur le fait qu’il y de nombreuses choses à visiter à Laeken et que c’est un vrai 

apport économique et à continuer à promouvoir. Il salue le travail de Laeken découverte 
 
Pour le logement 
 
 Référence au Plan Logement (vu l’absence de Messieurs Mayeur et Ouriaghli) avec la volonté 

que, sur les 1000 logements prévus, l’on touche les habitants du quartier 



 
 
 
 
 

- M. Mampaka 
 
Pour le sport 
 
 Accent est mis sur le fait que « la qualité de vie passe par le sport » 
 Référence au fait que son directeur de cabinet habite Laeken et qu’il est sensible à la thématique 
 Référence au fait que les chèques sport sont un vrai succès 
 Volonté de faire un « cadastre » en matière sportive 

 
Pour les espaces verts 
 
 Examen des lieux où l’on peut faire des aménagements (référence au site Tour et Taxis) 
 Volonté de verduriser le quartier 

 
- M. Ceux 

 
 M. Ceux revient sur les points abordés en début d’assemblée par M. Thielemans et précise que le 

Collège a la volonté de regrouper les compétences de Mobilité et de l’Urbanisme p/une qualité de 
l’espace public, p/une qualité de vie. 

 
Pour l’urbanisme 
 
 Conscient qu’il y a un retard très important au niveau des permis de bâtir et volonté de remédier à 

la situation dans les plus brefs délais 
 Volonté d’augmenter les contrôles en matière d’infraction urbanistique (sans permis) 

 
Pour la mobilité 
 
 A partir de la Cellule Espaces Publics, volonté de créer une « cellule de mobilité » 
 Volonté d’avoir un suivi des 2 entités 
 Volonté d’évaluer les choses p/r aux plans de mobilité et ce en concertation avec les habitants 

sans les mettre devant le fait accompli 
 
Pour le Patrimoine 
 
 Référence au Plan Logement et ses 1000 logements 
 Référence au site Tour et Taxis 

 
- M. Steven Vanackere 

 
M. Vanackere seul représentant néerlandophone a introduit son allocution en précisant qu’il allait 
s’exprimer en français vu qu’apparemment l’assemblée était majoritairement francophone. Seule 
intervention en néerlandais fut celle relative à la culture en faisant référence au centre culturel 
Nekkersdal dont le directeur était dans l’assemblée. 
 



 
 
 
Pour l’économie et le commerce 
 
 Accent est mis sur le fait qu’il est tout à fait en accord avec les pistes d’action proposées en 

matière de commerce 
 Référence est faite à la Région et ses 6000 emplois 
 Volonté des trouver des moyens supplémentaires 
 Volonté de s’investir dans la mixité commerciale 
 Réflexion à mener sur les projets Night shop et téléphonie 
  
Pour la propreté 
 
 Accent est mis que la propreté est un défi collectif 

 
Pour la culture 
 
 Rappel est fait que le quartier dispose d’un centre culturel « Le Nekkersdal » ouvert à tous, 

francophones aussi 
 

- Mme Noël 
 
 Tout à fait en adéquation avec les pistes d’action proposées en matière de famille et petite enfance 
 Rappel est fait que la Maison de la Famille a 2 ans et qu’elle a le souhait que celle-ci reste ouverte 

à toutes les réunions et/ou groupes de parole, tant que les actions soutiennent la parentalité 
 Consciente du réel besoin de multiplier les crèches et haltes accueil 
 Information que dans le cadre du nouveau contrat de quartier Marie-Christine il y a le souhait de 

créer une « Maison de l’enfance » 
 

- M. Van Gorp (représentant Mme Lalieux) 
 
Intervention uniquement en rapport avec la propreté. 
 
 Volonté d’information et de sensibilisation auprès des citoyens 
 Volonté de verbalisation en cas de flagrants délits 
 Volonté de mettre en place des caméras mobiles dans des lieux « dépôts clandestins » 
 Souhait de mise en place d’un « baromètre de la propreté » 
 Volonté de coordination et de concertation entre tous les intervenants touchés par la 

problématique (mais aussi au niveau régional) 
 Volonté d’une proximité pro active 

 
Messieurs les Echevins Ouriaghli et El Ktibi et Monsieur le Président du CPAS Mayeur, n’ayant pu 
participer à cette assemblée-échanges sur le PGR 07, ont demandé de rencontrer ultérieurement les 
représentants de la CSL. 


